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NACIN PROCJENE KANDIDATA ZA RADNO MJESTO:

-DOMAR/LOZAC

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavit ¢e se putem usmenog razgovora.
Temeljem ¢l. 15. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoSljavanje u Osnovnoj $koli ,Stjepan Radi¢“ Imotski, razgovorom se procjenjuje:
motiviranost kandidata, znanje o poslu radnog mjesta, vjestine komuniciranja kandidata i
dodatna znanja kandidata.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama
i ispunjavaju uvjete natjecaja biti e pozvani na razgovor. Poziv na razgovor, kao i datum,
mjesto i vrijeme odrZavanja razgovora, bit ée dostavljen putem eletronicke poste najmanje 5
dana prije odrZavanja razgovora, te ée biti objavljen i na mreZnim stranicama Skole.

Osoba za koju Povjerenstvo utvrdi da nije podnijela potpunu ili pravodobnu prijavu ili ne
ispunjava uvjete natje¢aja ne sudjeluje u daljnjem postupku, te ¢e o tome biti obavijestena
eletroni¢kim putem.

Za kandidata koji ne pristupi procjeni, odnosno razgovoru smatrati ¢e se da je povukao
prijavu na natjecaj.
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