REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA
OSNOVNA SKOLA “STJEPAN RADIC”
21260 IMOTSKI

KLASA: 112-01/21-01/4

URBROJ: 2129-18-01-21-1

Imotski, 8. listopada 2021. godine

Temeljem ¢lanka 107. st. 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli (Narodne
novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12. — pro&iséeni
tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18, 98/19, 64/20), ¢&l. 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike
u osnovnoskolskim ustanovama (NN 51/18), &lanka 13. Pravilnika o radu i €l. 8. Pravilnika o
postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo$ljavanje OS ,,Stjepan
Radi¢* Imotski,

OSNOVNA SKOLA ,,STIEPAN RADIC* Imotski raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

- DOMAR/LOZAC
- 1 izvrsSitelj/ica na neodredeno, nepuno radno vrijeme: (20 sati tjed10)
- mjesto rada — OS ,Stjepan Radi¢“Imotski-PS Vinjani Donji i PS
Kamenmost
Uvjeti:

Uz opée uvjete za zasnivanje radnog odnosa, sukladno Zakonu o radu (,,Narodne novine*, br.
93/14, 127/17.198/19.), i Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(Narodne novine, br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12. —
proci§éeni tekst, 94/13., 152/14., 7/17., 68/18, 98/19, 64/20), kandidati moraju ispunjavati i
posebne uvjete sukladno ¢l. 10. Pravilnika o radu OS ,,Stjepan Radié¢“ Imotski i Pravilnika o
poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (,,Narodne novine*,
br. 88/14.120/15.): srednja §kola tehnike struke, poloZen stru¢ni ispit za rukovatelja
centralnog grijanja u skladu s Pravilnikom o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim
postrojenjima i uredajima (,,Narodne novine®, br. 88/14.120/15.), i zdravstvena sposobnost
za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.

Uvjerenje o posebnoj zdravstvenoj sposobnosti pribavlja se prije sklapanja ugovora o radu u
skladu s posebnim propisima te dokazuje uvjerenjem ovlastene zdravstvene ustanove.

Radni odnos u $koli ne moze se zasnovati s osobom za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli (Narodne novine, br. 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12. — pro¢iséeni tekst, 94/13.,
152/14.,7/17., 68/18, 98/19, 64/20).

U prijavi na natje¢aj potrebno je navesti naziv radnog mjesta za koje se prijavljuje i
osobne podatke (ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po
moguénosti e-mail adresu na koju ée biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu
procjene odnosno testiranja).



Uz pismenu prijavu na natje¢aj potrebno je priloziti :

1. Zivotopis,
2. Dokaz o odgovarajucoj ste€enoj stru¢noj spremi,
3. Uvjerenje o poloZzenom struénom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja prema

Pravilniku o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima
(“Narodne novine br.88/14, 20/15)

4. Dokaz o drzavljanstvu,

5. Uvjerenje nadleznog suda da kandidat nije pod istragom i da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak za kaznena djela za koja postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $koli
sukladno ¢lanku 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (ne starije od
mjesec dana),

6. Elektroni¢ki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje (ne starije od mjesec dana)

!

Svi prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat prije sklapanja ugovora o
radu duzan je predogiti izvornike. Natjeajna dokumetacija nece se vracati kandidatima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnim propisima duZan je u
prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
jednakim uvjetima. Da bi ostvario prednost pri zapo$ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje tog prava, duzan je uz prijavu na natjeéaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju trazenih
uvjeta, kao i potvrdu o priznatom statusu iz kojeg proizlazi to pravo.

Kandidat koji pravo prednosti pri zaposljavanju ostvaruje na temelju ¢lanka 102. stavka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine 121/17., 98/19. i 84/21), duZan je u prijavi na natje¢aj na to pravo se pozvati i dostaviti
dokaze iz ¢lanka 103. st. 1. navedenog zakona koji se mogu pronaéi na internet stranicama
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20p
rava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1lljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natje¢aj duZan je priloZiti
sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natje¢aja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju (&1.49.st.1. Zakona) dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
1e%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Najkasnije do isteka roka za podnoSenje prijava na natje¢aj na mreznoj stranici Skole http://os-
sradic-im.skole.hr/ bit ée objavljen nadin procjene odnosno testiranja kandidata te izvori za
pripremu kandidata, a najmanje pet dana prije same procjene odnosno testiranja bit ¢e objavljeni
datum, vrijeme i mjesto procjene odnosno testiranja kandidata.




Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natje¢aja obvezni
su pristupiti procjeni odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zapogljavanje koji se moze pronadi na stranicama O.S.
“Stjepan Radi¢” Imotski http://os-sradic-im.skole.hr/

Na natje¢aj se mogu prijaviti osobe oba spola. Svi kandidati svojom prijavom na natje¢aj daju
privolu za obradu osobnih podataka koji su navedeni u svim dostavljenim prilozima odnosno
ispravama za potrebe provedbe javnog natjeaja.

Natjecaj je objavljen na mreZnim stranicama i oglasnoj plogi Hrvatskog zavoda za
zapoSljavanje te mreznim stranicama i oglasnoj ploéi Skole 11. listopada 2021. godine

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti u roku osam (8) dana od dana objave natjecaja
neposredno ili na adresu:

Osnovna 3kola ,Stjepan Radié¢*“, 21260 Imotski, Fra Stjepana Vrlji¢a 13 — s naznakom ,,za
natjecaj-domar/lozag*

Nepravodobne i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Rezultati natjedaja bit ¢e objavljeni na mreznoj stranici Skole u roku od 15 dana od sklapanja
ugovora o radu s izabranim kandidatom, te ¢e se objavom rezultata natjedaja smatrati da su svi
kandidati obavijesteni.
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