OSNOVNA ŠKOLA "STJEPAN RADIĆ"
I  M  O  T  S  K  I
POVJERENSTVO ZA PROCJENU I VREDNOVANJE
KANDIDATA ZA ZAPOŠLJAVANJE
KLASA:112-01/20-01/8
URBROJ:2129-18-13-21-4
Imotski, 8. siječnja 2021. godine   

                                                        
POZIV NA PROCJENU ODNOSNO TESTIRANJE 
KANDIDATA ZA RADNO MJESTO:

             -UČITELJ/ICA RAZREDNE NASTAVE (Kandidati koji su se prijavili na natječaj objavljen 14. prosinca 2020. godine i  na natječaj objavljen 24. prosinca 2020. godine)
           
             -UČITELJ/ICA POVIJESTI



Temeljem članka 14. Pravilnika o postupku zapošljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapošljavanje u Osnovnoj školi „Stjepan Radić“ Imotski, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapošljavanje upućuje poziv na procjenu odnosno testiranje kandidata koji ispunjavaju uvjete natječaja, te su podnijeli pravodobnu prijavu sa svim prilozima odnosno ispravama. 

Provjera znanja i sposobnosti kandidata koji su se prijavili na radno mjesto učitelj/ica razredne nastave obavit će se putem pisane provjere znanja i usmenog razgovora.

Provjera znanja i sposobnosti kandidata koji su se prijavili na radno mjesto učitelj/ica povijesti obavit će se putem  usmenog razgovora.


NAPOMENA: Testiranje, odnosno procjena kandidata koji su se prijavili na natječaj razredne nastave objavljen 14. prosinca 2020. godine i  na natječaj razredne nastave objavljen 24. prosinca 2020. godine, obavit će se u istom terminu.

Pisana provjera o poznavanju stručno-pedagoških i metodičkih kompetencija za kandidate koji su se prijavili na radno mjesta učitelj/ica razredne nastave održat će se u srijedu, 13. siječnja 2021. godine u 9 sati u prostoru Škole u učionici broj 16.

Nakon utvrđivanja rezultata testiranja, kandidati koji budu među tri najbolje rangirana kandidata biti će pozvani na intervju s psihologom i ravnateljem.

Usmeni razgovor za kandidate koji su se prijavili za radno mjesto učitelj/ica povijesti održat će se u srijedu, 13. siječnja 2021. godine u 9 sati u uredu ravnatelja.
 



Svi kandidati dužni su sa sobom imati odgovarajuću identifikacijsku ispravu (važeću osobnu iskaznicu, putovnicu ili vozačku dozvolu). Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrati će se da je povukao prijavu na natječaj.



Izvori za provjeru stručno-pedagoških i metodičkih kompentencija:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi,  pročišćeni tekst zakona (NN 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12, 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 07/17., 68/18., 98/19., 64/20. (na snazi od 01.01.2020.)
2. Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagoških mjera, (Narodne novine, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. – ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13. i  152/14.), te Pravilnik o izmjeni Pravilnika o kriterijima za izricanje pedagoških mjera, NN 3/2017.
3. Pravilnik o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnoj i srednjoj školi,  (»Narodne novine«, broj 87/08., 86/09., 92/10. i 105/10, te pročišćeni tekst, 'Narodne novine,' br. 112/2010. , 82/2019.) te Pravilnik o izmjenama i dopuni Pravilnika o načinima, postupcima i elementima vrednovanja učenika u osnovnim i srednjim školama, NN 82/2019 (4.9.2019.)
4. Pravilnik o osnovnoškolskom i srednjoškolskom odgoju i obrazovanju učenika s teškoćama u razvoju, (NN 24/2015.)
5. M. Cindrić, D. Miljković, V. Strugar: Didaktika i kurikulum, IEP-D2, Zagreb, 2016. ili neki drugi udžbenik o didaktici (novijeg izdanja)
6. Marinko Lazzarich: „Metodika nastave hrvatskog jezika u razrednoj nastavi“, Učiteljski fakultet u Rijeci, 2017. i/ili neka druga metodika prema području na koji se svaki kandidat prijavio (novijeg izdanja)
7. Škola za život - Kurikulum povijesti, /međupredmetne teme/, (Narodne novine, službeni list, NN 27/2019. ),
https://loomen.carnet.hr/pluginfile.php/2141826/mod_resource/content/0/Kompetencije%20učitelja%2021.%20stoljeća.pdf“
    


                                                                                Predsjednik Povjerenstva za procjenu i
                                                                                    vrednovanje kandidata za zapošljavanje:
                                                                                                    Marko Mendeš, prof. 















